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ALLEGATO 1 – Regolamento OdV rev. 01/2024 
 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ / INCOMPATIBILITA’ AI 

SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 39 
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 

 
Il sottoscritto __________________________________, nato/a a _______________ il __/__/____ e 
residente in ___________ (__) alla Via/Viale/Piazza _____________________________, n. ___, CAP 
__________, identificato a mezzo documento __________________________________, numero 
_____________________, rilasciato da __________________________ il __/__/____ con validità fino al 
__/__/____ e Codice Fiscale n. ________________________________, in qualità di componente 
dell’Organismo di Vigilanza (“OdV”) di Civitavecchia Servizi Pubblici s.r.l. (di seguito “CSP” o “la Società”), 
avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e 
consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i 
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo, nonché 
della nullità, decadenza e delle sanzioni di cui agli artt. 17, 18, 19 e 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., 
sotto la propria personale responsabilità  

DICHIARA 
 

1. di non incorrere in alcune delle cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi ai sensi dell’art. 
3, 9 e 12 del D.Lgs. n. 39/2013;  

2. di impegnarsi a rimuoverle, nel caso in cui sussistano, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall'art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013;  

3. di aver preso cognizione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Gestione di CSP adottato 
ai sensi del D.Lgs. n. 231/01, pubblicato sul sito aziendale e di uniformarsi alle norme in essi 
contenute;  

4. di non incorrere in alcune delle cause di ineleggibilità o conflitto di interessi ai sensi dell’art. 3 del 
Regolamento di OdV; 

5. di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 la presente 
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrà pubblicata sul sito aziendale.  

Il sottoscritto si impegna a comunicare alla Società qualsiasi eventuale variazione del contenuto della 
presente dichiarazione.  
____________ (__) li, ________________ 
 

Firma 
(____________________) 

 
 
 
 
Ai sensi dell'art. 38 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i la presente dichiarazione è sottoscritta dall'interessato e 
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante.  
 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (così integrato dal GDPR Reg. (UE) 2016/679), con la sottoscrizione della presente 
dichiarazione, il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nel 
rispetto degli obblighi di legge. I dati personali pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla normativa vigente sul 
riuso dei dati pubblici in termini compatibili con gli scopi per i quali sono stati raccolti e nel rispetto delle norme sulla protezione dei 
dati personali.  

Firma 
(____________________) 

Enrico Napoletano Roma 20.02.1984
Roma RM V.le Giuseppe Mazzini 73

00195 Carta d'Identità
AY4492819 Comune di Fiumicino 31.05.2017

20.02.2028 NPLNRC84B20H501E

ROMA RM 29.02.2024

ENRICO NAPOLETANO

Enrico Napoletano


	a) di qualsiasi emergenza rilevante per la gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori e di eventi infortunistici letali o gravi (prognosi superiore ai 40 giorni);
	b) di qualsiasi emergenza rilevante per la gestione delle tematiche ambientali in generale e, in particolare, della gestione dei rifiuti, degli scarichi idrici, delle emissioni e delle autorizzazioni in essere;
	c) di un aggiornamento dell’organigramma/funzionigramma delle procedure e istruzioni operative tempo per tempo emesse;
	d) delle modifiche degli assetti societari;
	e) dell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;
	f) delle risultanze degli Audit e dei sopralluoghi tecnici relativi alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori effettuati dal R.S.P.P., dai Medici competenti, ovvero da consulenti esterni;
	g) della ricezione di verbali di verifiche ispettive, accertamenti e indagini da parte di Enti Pubblici e/o Autorità Giudiziarie e/o Forze dell’Ordine;
	h) di eventuali violazioni o tentate violazioni delle politiche in tema di utilizzo delle dotazioni informatiche e di sicurezza IT che mettano in pericolo la sicurezza dei dati (es. anomalie nel back up dei dati, numero e orario degli allarmi, ecc.).
	7.4. Inoltre, tutte le Persone dovranno tempestivamente comunicare all’OdV, e comunque entro e non oltre 72 ore dall’acquisizione dell’informazione di un evento in violazione del Codice Etico, del Modello 231 in ogni sua Parte e Allegato ivi compreso ...
	a) la messa in atto o l’omissione di comportamenti non conformi alle prescrizioni generali del Modello 231 e/o ai protocolli di prevenzione del rischio-reato e alle relative procedure e/o istruzioni operative nonché ai principi generali di comportamen...
	b) la messa in atto o l’omissione di comportamenti non conformi alle prescrizioni generali del Modello 231 e/o ai protocolli di prevenzione del rischio-reato e alle relative procedure e/o istruzioni operative nonché ai principi generali di comportamen...
	c) l’inosservanza degli obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza;
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